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|   1.  Presentación 

En los últimos años, en forma creciente, han tomado protagonismo las 

Organizaciones de la Sociedad Civil, integradas por personas que se agrupan en 

base a ideas, valores, intereses y necesidades en común, y que trabajan juntas 

para alcanzar objetivos colectivos, las cuales se desempeñan en diferentes áreas 

temáticas como: salud, educación, medio ambiente, cultura, deporte, economía, 

entre otras. Representan la capacidad organizativa de la sociedad y expresan 

múltiples identidades y proyectos que enriquecen el sistema democrático. En 

este marco, el presente curso tiene como propósito fortalecer los conocimientos 

en relación a estas organizaciones. 
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| 2. Contribución esperada 

 
Se espera que los/as participantes mejoren sus competencias y habilidades para 

gestionar organizaciones comunitarias. 



Programa del curso: Fortalecimiento de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil 

- 4 - 

 

 

 
| 3. Perfil de los/as participantes 

El curso está destinado a personas que se desempeñan en organismos públicos 

nacionales, provinciales o municipales y en organizaciones de la sociedad civil, en 

tareas de diseño, ejecución y asesoramiento en temáticas relacionadas con las 

organizaciones de la sociedad civil y la gestión participativa. 
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| 4. Objetivos 

• Contribuir a la adquisición de capacidades, habilidades y conocimientos de los 

miembros de organizaciones de la sociedad civil (OSC). 

 
• Difundir nuevas herramientas y modalidades de gestión de las OSC. 

 

• Generar espacios y canales de diálogo, reflexión e intercambio de saberes con 

la sociedad civil. 
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| 5. Contenidos 

Módulo 1 

 
Organizaciones de la sociedad civil. 

Introducción. Las Organizaciones de la Sociedad Civil. ONG-OSFL-tercer sector. 

Definición y características de las OSC. Clasificación de las Organizaciones. 

 

Módulo 2 

 
Marco jurídico de la Organizaciones de la Sociedad Civil. 

Introducción. Personas jurídicas. Caracterización. Clasificación de las personas 

jurídicas. Reconocimiento estatal. Acto constitutivo. Elementos comunes. 

 

Módulo 3 

 
Asociaciones y fundaciones. 

Asociaciones: gobierno, administración y fiscalización. Derechos y deberes de los 

asociados. 

Fundaciones: gobierno, administración y fiscalización. Derechos y deberes de los 

asociados. Existencia y disolución de las organizaciones de la sociedad civil. Libros 

obligatorios. 

 

Módulo 4 

 
Recursos. 

Fuentes de sustentabilidad económica. Introducción. Presupuesto. Fuentes de 

financiamiento. Fundraising. Crowdfunding. Responsabilidad Social Empresaria 

(RSE) 



Programa del curso: Fortalecimiento de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil 

- 7 - 

 

 

| 6. Duración 

La formación tiene una extensión total de veinte (20) horas reloj, divididas en 

cuatro (4) módulos de cinco (5) horas cada uno. 
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|  7. Evaluación 

Se prevé la realización de tareas evaluativas por módulos y, como cierre del curso, 

los participantes deberán realizar un trabajo final integrador como recuperación 

y aprovechamiento de los temas abordados. 

 

Al finalizar el curso, se comparte una encuesta de satisfacción y autoevaluación, 

que servirá de insumo para monitorear la cursada desarrollada y reorientar las 

acciones futuras. 

 

Las condiciones para la emisión del certificado de aprobación del curso será la 

realización satisfactoria de las instancias evaluativas y la participación activa en 

foros de intercambio. 



 

 

 


